euromon POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,
best partnerin POS MEDIOAMBIENTE Y CADENA DE CUSTODIA

La Direccién de la empresa EUROMON PLV, toma el compromiso de aplicar una Politica de Calidad, Medio Ambiente y cadena
de custodia de productos forestales y arbdéreos implantada en un marco de un Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Medio
Ambiente y cadena de custodia conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y FSC® que abarca a todas las personas
y ambitos de la organizacién. El alcance de nuestro SIG es “Disefio y gestion de la fabricacion (montaje y embalaje) de
expositores permanentes y expositores eco con madera certificada en el punto de venta”, con la misidn de ofrecer una amplia
variedad y modelos: de suelo, de mostrador, luminosos, promocionales, interactivos, etc. y en todo tipo de materiales: metal,
plastico, cristal, madera, madera certificada, etc. para conseguir una mejora constante y seguir avanzando en cuanto al nivel
de tecnologia. Nuestro SIG es de aplicacidn en nuestras instalaciones de Molins de Rei (Calle de Miquel Torell6 i Pagés, 28,
08750 Molins de Rei, Barcelona).

EUROMON PLV enfoca el Sistema Integrado de Calidad, Medio Ambiente y cadena de custodia FSC® como una manera de
organizar el funcionamiento de la empresa partiendo de unos pilares basicos como son la calidad de sus productos, la
satisfaccion de las partes interesadas, ademas de gestionar los aspectos ambientales, las emergencias, los riesgos, los
requisitos legales y la mejora continua de la eficacia del Sistema asi como el origen de los productos forestales y arbdreos
usados para los productos de la linea ECO. Para ello, el SIG de EUROMON PLV se basa en:

e La Calidad y sumejora son responsabilidad de todos los integrantes de EUROMON PLV empezando desde arriba.
Se obtiene planificando, ejecutando, revisando y mejorando el Sistema Integrado de Gestion, teniendo presente
en todo momento nuestro contexto tanto interno como externo.

e Las lineas maestras del Sistema Integrado de Calidad, Medioambiente y cadena de custodia quedan reflejadas en
el Manual del Sistema Integrado, documento en el que se recoge toda la estrategia de la empresa para con el SIG.

e Nuestra actividad esta orientada hacia la Satisfaccion de todos nuestros clientes (y partes interesadas), mediante
el compromiso de EUROMON PLV en cumplir con sus necesidades y requisitos.

e La linea estratégica de la organizacion es el compromiso de cumplir con la legislacion y normativa aplicable a
nuestras actividades, en materia de calidad, medioambiente y cadena de custodia ademas de velar por la
prevencién de la seguridad y salud aplicable a nuestros trabajadores, asi como con otros compromisos que se
puedan establecer en este sentido, esforzandonos por mejorar continuamente nuestro desempefio ambiental.

e Compromiso de cumplimiento con los requisitos laborales fundamentales FSC®:
e laabolicién del trabajo infantil
e |a eliminacidn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio
e |aeliminacion de la discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion

e la defensa de la libertad de asociacidn y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva.

e Proporcionar informacidn precisa y verificable de que los productos forestales y arboreos usados en nuestra linea
ECO provienen de bosques gestionados de forma sostenible certificados FSC®, reciclado y fuentes controladas
FSC®.

e Nuestro compromiso de contribuir a la gestion sostenible de los recursos y un firme compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

e Elobjetivo de comunicar el origen de los productos forestales y arbéreos es fomentar la oferta y demanda de los
productos procedentes de bosques gestionados de forma sostenible y, de ese modo, potenciar la mejora continua
en la gestién de los bosques del mundo impulsada por los mercados.

e Promover un uso eficiente de los recursos naturales disponibles e intensificar de manera continua nuestra gestion
medioambiental para obtener mejoras en el comportamiento global de la empresa, con un enfoque de analisis
de ciclo de vida, la proteccion del medio ambiente y la prevencidn de la contaminacidn.

e I|dentificar y controlar los aspectos ambientales de la organizacién y los riesgos, de tal manera que establecemos
un enfoque preventivo.

e La publicacion, con periodicidad anual, de los objetivos de Calidad, Medioambiente y cadena de custodia
marcados por la Direccién haciéndolos extensivos a todo el personal. Los objetivos deberan ser bien conocidos y
asumidos de forma que las tareas diarias conduzcan a su logro en el menor tiempo posible.
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e Formar y sensibilizar al personal de la organizacidn respecto a la calidad de nuestros productos, al desempefio
ambiental y la preservacién y control de la cadena de custodia, asi como proporcionar los recursos necesarios
para el buen funcionamiento del sistema integrado de gestion.

e Los conocimientos técnicos y cientificos disponibles y las practicas adecuadas para la prevencion de la
contaminacion ambiental y la minimizacién del impacto medioambiental en todos los procesos y servicios,

tratando de conseguir la mejora continua de la calidad ambiental. Sirve el mismo criterio para controlar la cadena
de custodia de nuestra linea ECO realizada con madera certificada.

e La formacidn en todas las areas que les son especificas, tanto en las ramas técnicas como administrativas,
comerciales y medioambientales, pudiendo conseguir asi una mayor motivacion del personal y una mayor
implicacidn en conseguir los objetivos.

e El compromiso de prestar la mdxima atencidén a la evolucion tecnoldgica y a las posibles mejoras que las nuevas
tecnologias pusieran a nuestra disposicidn, e incluyendo el compromiso de nuestros proveedores hacia los
servicios que nos prestan.

EUROMON PLV entiende que la Calidad de la empresa pasa por la Satisfaccion del Cliente, por la Mejora Continua de la eficacia

del sistema, por el respeto hacia al Medioambiente y por la preservaciéon de los bosques, siempre con la maxima Prevencion
y Seguridad de la Salud de nuestros trabajadores.

La Direccion mantendrd una sistematica para la identificacion de necesidades de formacién y planificacion de ésta,
encaminada a garantizar el cumplimiento de nuestro personal con la presente politica.

En este sentido, el Sistema Integrado de Gestidn requiere de la participacion y colaboracién de todos, por lo que esta Politica
es difundida a todas sus partes interesadas, y en especial, a todo el personal de la empresa para su conocimiento y

comprension.

Direccién, Molins de Rei, 3 de Octubre de 2022
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